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                                                                                                                                                           แบบ สก 8 
หนวยสหกิจศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
IT  Cooperative  Education  Center 
 

แบบบันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา 
 
คําชี้แจง 
โปรดบันทึกหมายเลข 5,4,3,2,1 หรือ- ตามความคิดเห็นของทานในแตละหัวขอการประเมิน โดยใชเกณฑการประเมิน
คาสําหรับความคิดเห็นดังนี ้

5 หมายถึง ความคิดเห็นกับขอความนั้น มากท่ีสุด หรือเหมาะสมมากท่ีสุด 
4 หมายถึง ความคิดเห็นกับขอความนั้น มาก หรือเหมาะสมมาก 
3 หมายถึง ความคิดเห็นกับขอความนั้นปานกลาง หรือเหมาะสมปานกลาง 
2 หมายถึง ความคิดเห็นกับขอความนั้น นอย หรือเหมาะสมนอย 
1 หมายถึง ความคิดเห็นกับขอความนั้น นอยท่ีสุด หรือเหมาะสมนอยท่ีสุด 
- หมายถึง ไมสามารถใหคะแนนได เชน ไมมีความคิดเห็น ไมมีขอมูล ไมตองการประเมิน 

                        
      ชื่อสถานประกอบการ ( ไทย ).......................................................................................................... 
                                       (อังกฤษ)..........................................................................................................     
      สถานท่ีต้ัง ณ อําเภอ/เขต................................................................จังหวัด........................................ 
  
รายนามนักศึกษาท่ีไดรับการนิเทศในสถานประกอบการแหงนี ้
1.............................................................JOB NO………………………………สาขา................................... 
2.............................................................JOB NO………………………………สาขา................................... 
3.............................................................JOB NO………………………………สาขา................................... 
4.............................................................JOB NO………………………………สาขา................................... 
5.............................................................JOB NO………………………………สาขา................................... 
6.............................................................JOB NO………………………………สาขา...................................                                                 

          ลงชื่อ............................................................ 
                                                                                                        (............................................................) 
                                                                                                      อาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาผูนิเทศงาน 
                                                                                                                     วันท่ี......................................... 
รายงานคณาจารยผูรวมนิเทศงาน 
1.................................................................... 
2..................................................................... 
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สวนท่ี 1 สําหรับการประเมินคุณภาพของสถานประกอบการ 
 

หัวขอการประเมิน 
ระดับความ

คิดเห็น 
    (1-5 หรือ-) 

 
หมายเหตุ 

1. ความเขาใจปรัชญาของสหกิจศึกษา 
        1.1  เจาหนาท่ีระดับบริหารและฝายบุคคล   

  

1.2 พนักงานท่ีปรึกษา (Job Supervisor)   
2. การจัดการและสนับสนุน 
        2.1 การประสานงานดานการจัดการดูแลนักศึกษาภายในสถานประกอบการ
ระหวางฝายบุคคลและพนักงานท่ีปรึกษา                

  

        2.2 การใหคําแนะนําดูแลนกัศึกษาของฝายบริหารบุคคล  
(การปฐมนิเทศ การแนะนําระเบียบวินัย การลางาน สวัสดิการ การตอบแทน) 

  

3. ปริมาณงานท่ีนักศึกษาไดรับ 
        3.1 ปริมาณงานท่ีนกัศึกษาไดรับมอบหมาย 

  

4. คุณภาพงาน 
        4.1 คุณลักษณะงาน (Job Description) 

  

        4.2 งานท่ีไดรับมอบหมายตรงกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษา   
        4.3 งานท่ีไดรับมอบหมายตรงกับท่ีบริษัทเสนอไว   
        4.4 งานท่ีไดรับมอบหมายตรงกับความสนใจของนักศึกษา   
        4.5 ความเหมาะสมของหัวขอรายงานท่ีนักศึกษาไดรับ   
5. การมอบหมายงานและนิเทศของ Supervisor 
        5.1 มี Supervisor ดูแลนักศึกษาต้ังแตวันแรกท่ีเขาทํางาน 

  

        5.2 ความรูและประสบการณวิชาชีพของ Supervisor   
        5.3 เวลาท่ี Supervisor ใหแกนักศึกษาดานการปฏิบัติงาน   
        5.4 เวลาท่ี Supervisor ใหแกนิสิตดานการเขียนรายงาน   
        5.5 ความสนใจของ Supervisor ตอการสอนงาน และสั่งงาน   
        5.6 การใหความสนใจตอการประเมินผลการปฏิบัติงานและเขียน  
     รายงานของ Supervisor 

  

        5.7 ความพรอมของอุปกรณเครื่องมือสําหรับนกัศึกษา 
     (พิจารณาในกรณีนักศึกษาสหกิจ  ซึ่งไปปฏิบัติงานชั่วคราวเทานั้น) 

  

        5.8 การจัดทําแผนงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน   
 6. สรุปคุณภาพโดยรวมของสถานประกอบการแหงนี ้   
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สวนท่ี 2  สําหรับการประเมินนกัศึกษา (1 แผน สําหรับนกัศึกษา 1 รายวิชา) 
ชื่อนกัศึกษา.............................................................................JOB NO …………………...สาขาวิชา............................... 
CHECK LIST :  เอกสารท่ีนักศึกษาจะตองนําสงใหกับโครงการสหกิจศึกษา 
 ( )   แบบแจงรายละเอียดท่ีพักระหวางปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 ( )   แบบแจงรายละเอียดงาน ตําแหนงงาน พนักงานท่ีปรึกษา 
 ( )   แบบแจงแผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 ( )   แบบแจงโครงรางรายงานการปฏิบัติงาน 

 
หัวขอการประเมิน 

ระดับความ
คิดเห็น 

    (1-5 หรือ-) 

 
หมายเหตุ 

1. การพัฒนาตนเอง 
1.1 บุคลิกภาพ 

  

        1.2 วุฒิภาวะ   
        1.3 การปรับตัว   
        1.4 การเรียนรู   
        1.5 การแสดงความคิดเห็น การแสดงออก   
        1.6 มนุษยสัมพันธ   
2. การแสดงความมีสวนรวมในองคการ   
3. ความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติตามระเบียบวินัยขององคกร 
 เชน การลา การขาดงาน การแตงกาย 

  

4. ความรูความสามารถพื้นฐานท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จ   
5. ความกาวหนาของการจัดทํางานรายงาน (Work Team Report)   
6. ความพึงพอใจของนักศึกษา 
        6.1 ตองานท่ีไดปฏิบัติและสถานประกอบการ 

  

        6.2 ตอความเหมาะสมความปลอดภัยของท่ีพัก   
        6.3 ตอความสะดวกในการเดินทางไปกลับ   
        6.4 ตอความเหมาะสมของคาตอบแทน   
7. สรุปโดยรวมของนักศึกษาคนนี ้   
 
ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
             
             
               


