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คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
คำนำ

รายงานการประเมินตนเองของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์ มหาวิทยาลัย          ราชภัฏรำไพพรรณีฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาประจำปีการศึกษา 2557 (1 สิงหาคม 2557 – 31 กรกฏาคม 2558) ซึ่งทางคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา โดยในปีการศึกษา 2557 เกณฑ์ประกันคุณภาพประเมินผลถึง 3 ระดับ ได้แก่ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นกลไก หลักในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพตามภารกิจ โดยได้นำระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้เป็นกลไกในการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการองค์กรได้เป็นอย่างดีและมีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะฉบับนี้ประกอบไปด้วย องค์ประกอบทั้งหมด 5 องค์ประกอบ         ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องค์ประกอบที่ 4 ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

สุดท้ายนี้ใคร่ขอขอบคุณคณะกรรมการประกันคุณภาพฯ หัวหน้าหน่วยงาน/ส่วนงานและบุคลากรทุกท่านที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งในการดำเนินการจัดทำงานด้านการประกันคุณภาพตลอดมาและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานของคณะ อันจะเป็นข้อมูลสำคัญในการรับการตรวจสอบและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนากลไกระบบประกันคุณภาพการศึกษาของคณะให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงขึ้นต่อไป
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บทสรุปผู้บริหาร
การประเมินตนเองของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี เป็นการประเมินผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2557 เพื่อให้สะท้อนคุณภาพ การดำเนินงานจริง ข้อมูลที่ใช้ในการประเมินตนเองครั้งนี้ประกอบด้วยข้อมูลด้านการผลิตบัณฑิต การเรียนการสอน การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม ใช้รอบเวลาตามปีการศึกษา 2557 (1 สิงหาคม 2557 – 31 กรกฎาคม 2558) และข้อมูลด้านการบริหารจัดการ ใช้รอบเวลาตามปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ตุลาคม 2557 - 30 กันยายน 2558) และด้านการวิจัย ใช้ทั้งรอบปีการศึกษา 2557 ปีงบประมาณ 2558และปีปฏิทิน2557 (1 มกราคม 2557-31 ธันวาคม 2558)           โดยอิงเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) โดยคณะฯได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามกรอบมาตรฐานคุณภาพของ สกอ.                    (5 องค์ประกอบ) ผลการประเมินตนเอง อยู่ที่ระดับคะแนน 4.31 
ผลการประเมินเป็นรายองค์ประกอบเป็นดังนี้ 
- องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต ผลการประเมินตนเองอยู่ที่ระดับคะแนน 
- องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย ผลการประเมินตนเองอยู่ที่ระดับคะแนน 
- องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ ผลการประเมินตนเองอยู่ที่ระดับคะแนน 
- องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลการประเมินตนเองอยู่ที่ระดับคะแนน 
- องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ผลการประเมินตนเองอยู่ที่ระดับคะแนน 
ส่วนที่ 1 
บทนำ
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์
(Faculty  of Industrial  Technology and Gemological  Sciences)

1.ประวัติความเป็นมาของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์


 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี มีประวัติความเป็นมาค่อนข้างยาวนานและมีวัฒนาการมาอย่างต่อเนื่อง โดยถือกำเนิดมาจากประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การจัดตั้งวิทยาลัยครูจันทบุรี เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ. 2515 ในระยะเริ่มแรกมีชื่อว่า หมวดวิชา หัตถศึกษา สังกัดฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยครูจันทบุรี มีภารกิจหลักคือการจัดการเรียนการสอนในวิชาศิลปงานช่าง  งานฝีมือ และงานช่างแขนงต่างๆ (ทั้งช่างไม้,โลหะ,ไฟฟ้า และงานปูน เป็นต้น) อยู่ในกลุ่มวิชาพิเศษให้นักเรียนครู ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) เมื่อวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2515สอนวิชาโทหัตถศึกษา ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) ในปีถัดมา จนถึงปี  พ.ศ. 2518

วันที่  14  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2518  มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู ฉบับปี พ.ศ. 2518 ให้วิทยาลัยครูมีฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษา วิทยาลัยครูจันทบุรีได้เปลี่ยนชื่อมาเป็นวิทยาลัยรำไพพรรณี  หมวดวิชาหัตถศึกษา ก็ได้มีการเปลี่ยนแปลงมาเป็น ภาควิชาหัตถศึกษาและอุตสาหกรรมศิลป์  สังกัดคณะวิชาวิทยาศาสตร์ มีภารกิจจัดการเรียนการสอนกลุ่มวิชาช่างพื้นฐานเพื่อให้มีความรู้และทักษะทางด้านช่างทั่วไป สำหรับการดำรงชีวิตที่สมบูรณ์และบรรจุเป็นครูช่างพื้นฐาน

ต่อมาในปี  พ.ศ. 2521 จึงเริ่มเปิดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 4 ปี) วิชาเอกอุตสาหกรรมศิลป์ และคณะวิชาวิทยาศาสตร์ได้เปลี่ยนชื่อมาเป็น คณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) ได้มีการขยายภารกิจ ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต (วท.บ.) เป็นครั้งแรก

เมื่อวันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2538 วิทยาลัยรำไพพรรณี ได้เปลี่ยนชื่อมาเป็น สถาบันราชภัฏรำไพพรรณี ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ และเปลี่ยนแปลงคณะ  วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งบริหารงานโดยหัวหน้าคณะวิชาเป็นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งบริหารงานโดย คณบดีกำหนดให้มีภาควิชาในสังกัดคณะรวม   8 ภาควิชา และภาควิชาหัตถศึกษาและอุตสาหกรรมศิลป์ก็เป็นหนึ่งในจำนวนนั้น

ในปี พ.ศ. 2540 ภาควิชาหัตถศึกษาและอุตสาหกรรมศิลป์ ได้เริ่มเปิดการเรียนการสอน สาขาวิทยาศาสตร์ สายเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในแขนงวิชาเทคโนโลยีก่อสร้าง และแขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิต ในระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) เพิ่มเติมจากสาขาวิชาการศึกษา และได้เปิดการเรียนการสอนในแขนงวิชาต่างๆ เพิ่มเติมอีกหลายแขนงในปีถัดมา

ต่อมาในปี พ.ศ. 2542 กระทรวงศึกษาธิการ ก็ได้มีประกาศแบ่งส่วนราชการภายในสถาบันราชภัฏรำไพพรรณี จังหวัดจันทบุรี ให้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประกอบไปด้วย สำนักเลขานุการ และโปรแกรมวิชาทางคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้แบ่งส่วนราชการในสังกัดคณะ เป็นการภายในออกเป็น
กลุ่มวิชาและมีคณะกรรรมการอีก 3 ชุดคือ คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการวิชาการ และ คณะกรรมการประกันคุณภาพ

ในปี พ.ศ. 2543  มีโครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมอยู่ภายใต้การบริหารงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จากมติที่ประชุมของคณะกรรมการสภาประจำสถาบันราชภัฏรำไพพรรณี ครั้งที่ 4/2543  ลงวันที่ 8 เมษายน 2543  และครั้งที่ 5/2543 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2543 เกี่ยวกับการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถาบัน

ในวันที่ 5-6   มิถุนายน  พ.ศ. 2544  คณะกรรมการดำเนินการ โครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ร่วมกันจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรร (พ.ศ. 2544–2548) ขึ้นเพื่อเตรียมความพร้อมที่จะเป็นคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ซึ่งจะนำเสนอผ่านคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมีการเสนอรูปแบบองค์กรของโครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

และในปี 2547 มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจึงได้เป็นหนึ่งในโครงสร้าง 11 หน่วยงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี และมีการปรับเปลี่ยนชื่อเป็นคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2548 เป็นต้นมา จากประกาศกระทรวงว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี ประกาศใช้ ณ วันที่ 8 มีนาคม 2548และมติสภามหาวิทยาลัย               ราชภัฏรำไพรรณี ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2548 วันที่ 8 เมษายน 2548 เห็นชอบให้แบ่งส่วนราชการเป็นสำนักงานคณบดี ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์ และศูนย์เทคโนโลยีอัญมณี โดยคณะมีหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ดังต่อไปนี้ 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ระดับ วท.บ. 4 ปี

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (เอกเทคโนโลยีก่อสร้าง) 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (เอกเทคโนโลยีการจัดการธุรกิจอุตสาหกรรม) 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (เอกเทคโนโลยีการจัดการผลิต) 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (เอกเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เครื่องกล) 

ได้รับความเห็นชอบจาก สกอ. เมื่อวันที่ 12 มี.ค. 2550

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ระดับ  วท.บ. 2 ปี


โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (แขนงเทคโนโลยีก่อสร้าง) 

โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (แขนงเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม) 


โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (แขนงเทคโนโลยีการผลิต) 


โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (แขนงเทคโนโลยีเครื่องกล) 



โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (แขนงเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม) 


โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (แขนงเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อุตสาหกรรม)
          3. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ระดับ วศ.บ. 4 ปี

3.1 สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์


ได้รับความเห็นชอบจาก สกอ. เมื่อวันที่ 30 มี.ค. 2552

3.2 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 



ได้รับความเห็นชอบจาก สกอ. เมื่อวันที่ 14 ก.ย. 2552

3.3 สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์


ได้รับความเห็นชอบจาก สกอ. เมื่อวันที่ 30 ก.ย. 2552

3.4 สาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร


 ได้รับความเห็นชอบจาก สกอ. เมื่อวันที่ 14 ก.ย. 2552 

4. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 2 ปี

4.1 สาขาวิชาการจัดการงานวิศวกรรม


ได้รับความเห็นชอบจาก สกอ. เมื่อวันที่ 14 ก.ย. 2552

ในส่วนของข้อที่ 1 และ 2 มีโครงการปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง) โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

และในปัจจุบันการจัดการศึกษาของคณะในการรองรับมาตรฐานการศึกษาปีการศึกษา 2557 ทางคณะได้ดำเนินการจัดการศึกษาในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต รวมทั้งสิ้น 5 สาขาวิชาคือ
1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ระดับ วศ.บ. 4 ปี
สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์
สาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร
        2.  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 2 ปี
    
             วิชาเอกเทคโนโลยีอุตสาหการ


   วิชาเอกเทคโนโลยีเครื่องกล
ทำเนียบผู้บริหารจากอดีตถึงปัจจุบัน
พ.ศ. 2544  - มีนาคม  2548


ผศ.วันตา  เทือกขันตี   คณบดีโครงการจัดตั้ง







คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

มีนาคม 2548  – เมษายน  2552


ผศ.พอพันธ์  สุทธิวัฒนะ
 คณบดีคณะเทคโนโลยี







           อุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์


เมษายน 2552 – 16 ธันวาคม 2554

รศ.พอพันธ์  สุทธิวัฒนะ   คณบดีคณะเทคโนโลยี






อุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์







(ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ            






          รำไพพรรณี ครั้งที่ 11/2552 วันที่ 4 ธันวาคม 2552 





                     มีมติเห็นชอบการเปลี่ยนชื่อคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม






และอัญมณีศาสตร์เป็นคณะวิศวกรรมศาสตร์)
16 ธันวาคม 2554 –12 มิถุนายน 2555

นายเดชา  วงศ์แก้ว  รักษาการคณบดี 






คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์
13 มิถุนายน 2555 – 5 ธันวาคม 2555

นายปัญญา  วงศ์ต่าย รักษาการคณบดี 






คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์
6 ธันวาคม 2555 – 3 มิถุนายน 2556

นายเดชา  วงศ์แก้ว  รักษาการคณบดี 






คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์
4 มิถุนายน 2556 – 7 มิถุนายน 2556

นายคิดชาย อุณหศิริกุล






คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์
8 มิถุนายน 2556 – 20 ตุลาคม 2556

นายวยากร อุดมโภชน์
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์
21 ตุลาคม 2556 – ปัจจุบัน


นายเดชา  วงศ์แก้ว คณบดีคณะเทคโนโลยี








           อุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์


 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย 
ปรัชญา
มุ่งมั่นสร้างสรรค์ภูมิปัญญา พัฒนาเทคโนโลยี เพื่อความอยู่ดีของชุมชน 
วิสัยทัศน์
เป็นแหล่งเรียนรู้ มุ่งสู่ชุมชน ถ่ายทอดเทคโนโลยี ผลิตบัณฑิตที่ดีมีคุณธรรม 
พันธกิจ
1.ผลิตบัณฑิตด้านเทคโนโลยี ให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีความคิด 
           สร้างสรรค์เพื่อผลสัมฤทธิ์ในการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล
2. สร้างและพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่น 
3. เผยแพร่ความรู้ การบริการวิชาการทางด้านเทคโนโลยีไปสู่ ชุมชนท้องถิ่น
4. สืบสานและพัฒนาเทคโนโลยีตามแนวพระราชดำริ 
5. สืบสานและส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
6. บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์
1.เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม จริยธรรม ให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและ
ประเทศชาติ
2. เพื่อพัฒนางานวิจัยและสร้างเครือข่ายให้ตอบสนองความ ต้องการของชุมชนท้องถิ่น
3. เพื่อให้การบริการทางวิชาการ ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนท้องถิ่นและสร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก
4. เพื่อสืบสานและพัฒนาเทคโนโลยีตามแนวพระราชดำริ 
5. เพื่อสืบสานและส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวนโยบายหรือเป้าหมายสู่ความสำเร็จ
1.ส่งเสริมให้มีระบบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ เพื่อถ่ายทอดความรู้ทางด้านวิชาการ และคุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง และให้ได้คุณภาพมาตรฐานการศึกษา

2. ส่งเสริม และพัฒนาในการปรับปรุงหลักสูตรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และสามารถตอบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่น

3. สนับสนุนการผลิต พัฒนางานวิจัยที่มีคุณภาพให้ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนท้องถิ่นการวิจัยชั้นเรียน การวิจัยสถาบัน   

4. สนับสนุนการบริการวิชาการ ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนท้องถิ่นและสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ในการพัฒนาเชิงพาณิชย์ 

5. ส่งเสริมและเผยแพร่โครงการตามแนวพระราชดำริ

6. เร่งรัด พัฒนาระบบ และถ่ายทอดนโยบาย วิสัยทัศน์ ค่านิยม ไปสู่การปฏิบัติ
[image: image1.png]



๒.๓ โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร 
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1.คณะกรรมการบริหาร
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หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์ ได้จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 4 ปี  และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 2 ปี ทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ ซึ่งในปัจจุบันได้ดำเนินการเปิดสอนในหลักสูตรสาขาวิชาต่างๆ ดังนี้
ระดับปริญญาตรี
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี (4 ปี) มีทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ
	ชื่อหลักสูตร
	คุณวุฒิ
	ปีที่ปรับปรุงล่าสุด
	วันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร
	วันที่ สกอ. ลงนามรับทราบหลักสูตร

	สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์

	วศ.บ. (วิศวกรรมโลจิสติกส์) B.Eng. (Logistics Engineering)  
	
	
	

	สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์

	วศ.บ. (วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์)B.Eng.(Mechatronics Engineering)
	
	
	

	สาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร

	วศ.บ. (วิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร)

B.Eng. (Information and Communication Engineering)
	
	
	

	สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา
	วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา)

  B.Eng. (Civil Engineering)
	
	
	


หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 2 ปี มีทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ
	ชื่อหลักสูตร
	คุณวุฒิ
	ปีที่ปรับปรุงล่าสุด
	วันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร
	วันที่ สกอ. ลงนามรับทราบหลักสูตร

	หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 2 ปี
Bachelor of Technology 
Program in Industrial 
Technology 
Continuing Program)
	วิชาเอกเทคโนโลยีอุตสาหการ
ทล.บ.(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม)
B.Tech.(Industrial 
Technology)
	
	
	

	
	วิชาเอกเทคโนโลยีเครื่องกล
ทล.บ. (เทคโนโลยีเครื่องกล)
B.Tech. (Mechanical Technology)
	
	
	


จำนวนนักศึกษา

ในปีการศึกษา 2557 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณี มีจำนวนนักศึกษาทั้งหมด 395 คน โดยแบ่งเป็นนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติจำนวน 351 คน และนักศึกษาปริญญาตรีภาคพิเศษ จำนวน 44คน ดังมีรายละเอียดจำนวนนักศึกษา ดังนี้
	หลักสูตร
	จำนวนนักศึกษา
	รวม

	
	ชั้นปีที่ 1
2557
	ชั้นปีที่ 2
2556
	ชั้นปีที่ 3
2555
	ชั้นปีที่ 4
2554
	

	ภาคปกติ
	
	
	
	
	

	สาขาวิชา วิศวกรรมโลจิสติกส์
	111
	62
	37
	30
	240

	สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา
	16
	15
	18
	14
	63

	สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์
	0
	17
	4
	6
	27

	สาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร
	0
	0
	0
	9
	9

	สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ (อุตสาหการ)
	12
	-
	-
	-
	12

	รวมภาคปกติ
	139
	94
	59
	59
	351

	ภาคพิเศษ
	
	
	
	
	

	สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ (เครื่องกล)
	11
	-
	-
	-
	11

	สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ (อุตสาหการ)
	15
	-
	-
	-
	15

	สาขาวิชา วิศวกรรมโลจิสติกส์
	11
	-
	-
	-
	11

	สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์
	0
	7
	-
	-
	7

	รวมภาคพิเศษ
	37
	7
	-
	-
	44

	รวมทั้งหมด
	395


จำนวนอาจารย์และบุคลากร 
จำนวนอาจารย์
จำนวนบุคลากรในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์ มีทั้งสิ้น 44 คน แบ่งเป็นบุคลากรสายวิชาการ จำนวน 32 คน บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 9 คน และเจ้าหน้าที่อนามัย จำนวน 3 คน 
ตารางข้อมูลอาจารย์จำแนกตามวุฒิการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการ

	   ลำดับ
	อาจารย์
	วันบรรจุ
	    ข้าราชการ
	พนักงานม. (สายวิชาการ)
	วุฒิการศึกษา
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ศึกษาต่อ

	 
	 
	
	 
	
	ตรี
	โท
	เอก
	ผศ.
	รศ.
	ศ.
	ป.โท
	ป.เอก

	1
	รศ.พอพันธ์  สุทธิวัฒนะ
	11ก.พ.2531
	(
	-
	-
	(
	-
	-
	(
	-
	-
	-

	2
	อ.คิดชาย  อุณหศิริกุล
	1 มิ.ย. 2541
	(
	-
	-
	(
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	อ.เดชา  วงศ์แก้ว
	3 มิ.ย. 2543
	-
	(
	-
	(
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	อ.ปัญญา  วงศ์ต่าย
	20 มิ.ย.2545
	-
	(
	-
	(
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	อ.สำราญ  ชำโสม
	16 ธ.ค.2547
	-
	(
	-
	(
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	อ.กานต์  นัครวรายุทธ
	1 มิ.ย. 2549
	-
	(
	-
	(
	-
	-
	-
	-
	-
	(

	7
	อ.วยากร  อุดมโภชน์
	6 มิ.ย.2549
	-
	(
	-
	(
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8
	อ.อดิเทพ  ชัยสังข์
	6 มิ.ย. 2549
	-
	(
	-
	(
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9
	อ.กิตติรัตน์  รุ่งรัตนาอุบล
	8 ส.ค. 2549
	-
	(
	-
	(
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10
	อ.ดวงมณี  ทองคำ
	20พ.ย.2549
	-
	(
	-
	(
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11
	ผศ.ดร.สินาด  โกศลานันท์
	1 ต.ค. 2550
	-
	(
	-
	-
	(
	(
	-
	-
	-
	-

	12
	อ.กฤติยาภรณ์  คุณสุข
	1 มิ.ย. 2552
	-
	(
	-
	(
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	13
	อ.พรพิมล ฉายแสง
	8 ก.พ. 2553
	-
	(
	-
	(
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	14
	อ.เกรียงไกร ตรีฤทธิวิทยา
	15พ.ย.2553
	-
	(
	-
	(
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	15
	อ.ชาตรี  งามเสงี่ยม
	1 พ.ย. 2554
	-
	(
	-
	(
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	16
	อ.ศศินภา  บุญพิทักษ์
	1 พ.ย. 2554
	-
	(
	-
	(
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	17
	อ.กรณ์ปภพ  รัตนวิจิตร
	16 ธ.ค.2554
	-
	(
	-
	(
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	18
	อ.อาทิตย์  คำต่าย
	6 ก.พ. 2555
	-
	(
	-
	(
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	19
	อ.พงศธร  จันทร์ตรี
	14พ.ค.2555
	-
	(
	-
	(
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	20
	อ.โพธิ์ทอง  ปราณีตพลกรัง
	5 มิ.ย. 2555
	-
	(
	-
	(
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	21
	อ.ไชยวัฒน์ จวงทอง
	12พ.ย.2555
	-
	(
	-
	(
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	22
	อ.คมสัน  มุ่ยสี
	9 เม.ย.2556
	-
	(
	-
	(
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	23
	อ.อลงกต ไชยอุปละ
	16 ก.ย.2556
	-
	(
	-
	(
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	24
	อ.กฤษณะ  จันทสิทธิ์
	9 ต.ค. 2556
	-
	(
	-
	(
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	25
	อ.วราภรณ์ เวียงจันทร์
	25พ.ย.2556
	-
	(
	-
	(
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	26
	อ.ศรายุทธ์  จิตรพัฒนากุล
	20ม.ค.2557
	-
	(
	-
	(
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	27
	อ.กฤติยา เกิดผล
	2 พ.ค.2557
	-
	(
	-
	(
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	*28
	อ.ดร.ปวีณา  จริยฐิติพงศ์
	17พ.ย.2557
	-
	(
	-
	-
	(
	-
	-
	-
	-
	-

	*29
	อ.ดร.ไพลิน ทองสนิทกาญจน์
	26ม.ค.2558
	-
	(
	-
	-
	(
	-
	-
	-
	-
	-

	*30
	อ.ดร.จักรพันธุ์ วงษ์พา
	2 ก.พ.2558
	-
	(
	-
	-
	(
	-
	-
	-
	-
	-

	*31
	อ.ประพัน ลี้กุล
	2 มี.ค.2558
	-
	(
	-
	(
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	*32
	อ.ยิ่งยศ ทิพย์ศรีราช
	1 เม.ย.2558
	-
	(
	-
	(
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	
	2
	30
	-
	28
	4
	1
	1
	-
	-
	1

	รวมทั้งสิ้น
	
	32
	32
	2
	1


* บุคลากรของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์ ประจำปี 2557 มีจำนวน 32 คน
จำนวนอาจารย์ประจำ

	ปีการศึกษา 
	จำนวนอาจารย์แยกตามระยะเวลาการทำงาน
	จำนวนนับอาจารย์ตามเกณฑ์

	
	น้อยกว่า 6 เดือน (0 คน)
	6-9เดือน(0.5 คน)
	9 เดือนขึ้นไป (1 คน)
	รวม
	

	2557
	3
	2
	27
	32
	28

	รวม
	3
	2
	27
	32
	28


ข้อมูลอาจารย์คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์
ข้าราชการ



พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ)
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พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน)
       จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์ มีทั้งสิ้น 9 คน สามารถจำแนกได้ดังนี้
ตารางข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุนจำแนกตามวุฒิการศึกษา

	   ลำดับ
	บุคลากรสายสนับสนุน
	วันบรรจุ
	    พนักงานราชการ
	พนักงานมหาลัย
(สายสนับสนุน)
	วุฒิการศึกษา
	ศึกษาต่อ

	 
	 
	
	 
	
	ตรี
	โท
	เอก
	ป.โท
	ป.เอก

	1
	นางสาวสุนันทา  ศิริเจริญ
	3 มิ.ย.2545
	(
	-
	-
	(
	-
	-
	-

	2
	นายมานพ  วัยธรรม
	16 มี.ค.2552
	-
	(
	(
	-
	-
	-
	-

	3
	นายประพฤทธิ์  ไชยฤกษ์
	1 ก.ค.2553
	-
	(
	(
	-
	-
	-
	-

	4
	นางสาวพัชรี   ผลกิจ
	7 ก.พ.2554
	-
	(
	(
	-
	-
	(
	-

	5
	นางสาวจิตพิสุทธิ์  อิ่มในบุญ
	1 ก.พ.2555
	-
	(
	(
	-
	-
	-
	-

	6
	นางสาวภัสสร  บุญพิทักษ์
	26 พ.ย2555
	-
	(
	(
	-
	-
	-
	-

	7
	นายพัฒไชย นิโรจน์
	1 มื.ย.2543
	-
	(
	(
	-
	-
	-
	-

	8
	นายไชยพัฒน์  ทวีทรัพย์ทิทักษ์
	23ธ.ค.2556
	-
	(
	(
	-
	-
	-
	-

	9
	นายสุรพงษ์  ราศีกุล
	3 ม.ค.2557
	-
	(
	(
	-
	-
	-
	-

	รวม
	
	1
	8
	8
	1
	-
	1
	-

	รวมทั้งสิ้น
	
	9
	9
	1


* บุคลากรสายสนับสนุนของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์ ประจำปี 2557 มีจำนวน 9 คน
จำนวนอาจารย์ประจำ

	ปีการศึกษา 
	จำนวนบุคลากรแยกตามระยะเวลาการทำงาน
	จำนวนนับอาจารย์ตามเกณฑ์

	
	น้อยกว่า 6 เดือน (0 คน)
	6-9เดือน(0.5 คน)
	9 เดือนขึ้นไป (1 คน)
	รวม
	

	2557
	0
	0
	9
	9
	9

	รวม
	0
	0
	9
	9
	9


พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน)














4.พนักงานมหาวิทยาลัย (เจ้าหน้าที่อนามัย)


งบประมาณของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์ (1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558)
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจำปี 2558 ดังนี้
งบประมาณแผ่นดิน

 
14,922,300 บาท                          
งบประมาณรายได้ 


648,400 บาท
รวมจำนวนทั้งสิ้น 


15,570,700 บาท 
ครุภัณฑ์ของคณะ
ในปีงบประมาณ 2558 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์ ได้รับงบประมาณสนับสนุนด้านครุภัณฑ์การเรียนการสอนจากงบรายได้  เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 97,200 บาท
อาคารและสถานที่ของคณะ   


คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์  ประกอบไปด้วยอาคาร 2 หลัง


 1.อาคารเรียน 8 เป็นอาคาร 2 ชั้น ประกอบด้วย ห้องเรียนพัดลม ห้องเรียน ปรับอากาศ
ห้องประชุม ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด สำนักงานคณะ ห้องพักอาจารย์ ห้องเก็บเครื่องมือและห้องพักเจ้าหน้าที่ ห้องงานประกันคุณภาพและงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และห้องเก็บของ
      2.อาคารเรียน 19 เป็นอาคาร 2 ชั้น ประกอบไปด้วย ห้องเรียนปฏิบัติการฝึกฝีมือทางวิศวกรรมศาสตร์ ชั้น 1 และชั้น 2 มีห้องเรียนทั้งหมด 5 ห้อง ประกอบไปด้วย  ห้องเรียน 5 ห้อง และห้องพักอาจารย์ 1 ห้อง
เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของสถาบัน
อัตลักษณ์(Identity)

“บัณฑิตย่อมฉลาดจัดการ” ภาษาอังกฤษใช้ว่า “Graduates Manage Wisely”

หมายความว่า ผู้เป็นบัณฑิตซึ่งเป็นผลผลิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณีนั้นเป็นผู้ที่ได้รับการศึกษาอบรมบ่มเพาะทางด้านวิชาการและวิชาชีพในระดับสูง จึงเป็นผู้ที่มีระดับสติปัญญาในการบริหารจัดการทุกสิ่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ ที่มา มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี เป็นมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นแหล่งความรู้ที่สำคัญของท้องถิ่นในจังหวัดจันทบุรีและภาคตะวันออก มาเป็นระยะเวลาที่ยาวนาน บัณฑิตและผู้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี จึงได้รับการศึกษาอบรม ฝึกฝนเคี่ยวกรำอย่างหนัก ได้รับการหล่อหลอมให้คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาทุกอย่างได้อย่างดีจนตกผลึก นำไปสู่ความมีศักยภาพในการบริหารจัดการตนเองและผู้อื่นได้อย่างดียิ่ง จนประสบความก้าวหน้าในวิชาชีพอันเป็นประจักษ์ชัดโดยทั่วไป ในขณะเดียวกันก็นับได้ว่าสอดคล้องถึงการที่สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรินายก(เจริญ สุวฑฒโน) ปัจจุบันอายุ ๙๙ ปี พรรษา ๗๘ ปี เป็นสมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ ๑๙ แห่งกรุงรัตนโกสินทร์ สถิต ณ วัดบวรนิเวศวิหาร ทรงดำรงตำแหน่งเมื่อ พ.ศ.๒๕๓๒ ในรัชกาลพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ได้ประทานคติธรรมประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี เมื่อวันที่ ๒๑ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๓๓ เป็นภาษาบาลีว่า “ปณฺฑิโต นิปุณํ สํวิเธติ” ซึ่งแปลว่า “บัณฑิตย่อมฉลาดจัดการ”
เอกลักษณ์ (Uniqueness)

“ภูมิปัญญาแห่งภาคตะวันออก” ภาษาอังกฤษใช้ว่า “Wisdom of the East”

หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นในภาคตะวันออก ที่มีชื่อเสียงเกริกไกร มีหลักสูตรและสาขาวิชาการต่าง ๆ อันหลากหลายและลุ่มลึกสามารถผลิตบัณฑิตเพื่อนำความรู้ดังกล่าวได้รับใช้ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างอเนกอนันต์ จนเป็นที่ยอมรับจากบุคคลทั่วไปในภาคตะวันออกอย่างกว้างขวาง ที่มา มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี ได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระนางเจ้ารำไพพรรณี พระบรมราชินีในรัชกาลที่ 7 พระราชทานวังสวนบ้านแก้ว อันเป็นวังที่ประทับและที่ทรงงานส่วนพระองค์ จำนวน ๗๒๐ ไร่ ๓ งาน อันเปรียบประดุจปฐมบทของการสร้างองค์ความรู้อันทรงคุณค่ามหาศาลทั้งทางด้านการเกษตร วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วัฒนธรรม สังคม การบริหารจัดการ ฯลฯ โดยพระองค์ทรงเปรียบประดุจองค์บรมครู ผู้ชี้นำการนำศาสตร์ต่าง ๆ เหล่านี้มาสร้างประโยชน์และคุณค่าให้แก่ประชาชนชาวจังหวัดจันทบุรี และภาคตะวันออกจนกระทั่งวังสวนบ้านแก้วได้แผ่กิ่งก้านสาขาอันโอฬารนำไปสู่ความเป็นวิทยาลัยครูจันทบุรี วิทยาลัยรำไพพรรณี สถาบันราชภัฏรำไพพรรณี และมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณีในปัจจุบันซึ่งได้มีการฝึกสอนในหลักสูตร และสาขาวิชาการต่าง ๆ อันเป็นความต้องการของเยาวชนและประชาชนในท้องถิ่น สรรสร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู้ และมีภูมิธรรมออกไปรับใช้ประชาชนทั้งในระดับท้องถิ่นและในระดับชาติอยู่อย่างไม่จบไม่สิ้น ในห้วงระยะเวลา ๔๐ ปี จนได้รับการกล่าวขวัญจากประชาชนว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี เป็นศักดิ์ศรีทางวิชาการแห่งบูรพาทิศอย่างแท้จริง

รายงานผลการดำเนินงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2557 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์
ได้ดำเนินการตามตัวบ่งชี้ของสกอ. 5  องค์ประกอบ  13  ตัวบ่งชี้  รายละเอียดของตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่กำหนดดังนี้
	องค์ประกอบในการประกันคุณภาพคณะ
	ตัวบ่งชี้
	ประเด็นพิจารณา
	ค่าเป้าหมาย

	1.การผลิตบัณฑิต
	1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
	ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ
	3.51 คะแนน

	
	1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
	ร้อยละ 40 ขึ้นไป/3.00 คะแนน

	
	1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดารงตำแหน่งทางวิชาการ 


	ร้อยละ 60 ขึ้นไป/3.00 คะแนน

	
	1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจา
	3.51 คะแนน

	
	1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ
	6 ข้อ/5คะแนน

	
	1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ
	6 ข้อ/5คะแนน

	2.การวิจัย
	2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ
	6 ข้อ/5คะแนน

	
	2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งภายในและภายนอกต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	60,000 บาทต่อคนขึ้นไป/3.51 คะแนน

	
	2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัย 
	ร้อยละ 30 ขึ้นไป/3.51 คะแนน

	3.การบริการวิชาการ
	3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม
	เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ
	6 ข้อ/5คะแนน

	4.การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ
	6-7 ข้อ/5คะแนน

	5.การบริหารจัดการ
	5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ
	เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ
	7 ข้อ/5คะแนน

	
	5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร
	เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ
	5 ข้อ/5คะแนน


องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ
เกณฑ์การประเมินหลักสูตร มี 6 ระดับ
	ตัวบ่งชี้มาตรฐาน
	คะแนนเฉลี่ยของตัวบ่งชี้พัฒนา
	ระดับการพัฒนา

	ไม่ผ่าน
	0
	ไม่ผ่านมาตรฐาน

	ผ่าน
	0.01-1.50
1.51-2.50
2.51-3.50
3.51-4.50
4.51-5.00
	ต้องปรับปรุง
พอใช้
ปานกลาง
ดี
ดีมาก


สูตรการคำนวณ ค่าเฉลี่ย เท่ากับ

หมายเหตุหลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอื่นๆตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม่ต้องนำคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคำนวณในตัวบ่งชี้นี้ แต่ต้องรายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบ่งชี้นี้ ให้ครบถ้วน

ผลการดำเนินงาน
ในรอบปีการศึกษา 2557 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณีเปิดการเรียนการสอนทั้งหมด  5 หลักสูตร และได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทุกหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานที่ สกอ. กำหนด โดยมีผลรวมของค่าคะแนนประเมินทุกหลักสูตรเท่ากับ......คะแนน สรุปได้ดังนี้ 
	ชื่อหลักสูตร
	ผลการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	องค์ประกอบ
ที่ 1
	ผลรวมของค่าคะแนน
เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 - 6
	

	1.หลักสูตรวิศวกรรมโยธา
	
	
	

	2.หลักสูตรวิศวกรรมโลจิสติกส์
	
	
	

	3.หลักสูตรวิสซกรรมเมคคาทรอนิกส์
	
	
	

	4.หลักสูตรสารสนเทศและการสื่อสาร
	
	
	

	5.หลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง)
	
	
	

	ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร
	
	

	จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ
	
	

	คะแนนที่ได้
	
	


ผลการประเมินตนเอง

	ตัวบ่งชี้
	ชนิด
ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
มาตรฐาน
	เป้าหมาย
ปี 2557
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ค่า
คะแนนที่ได้

	1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
	O
	คะแนนเต็ม 5
	3.51
	
	บรรลุเป้าหมาย
	


รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยนำเข้า  

เกณฑ์การประเมิน

โดยแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0-5

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 =ร้อยละ 40 ขึ้นไป

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค และ ง 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5=ร้อยละ 80 ขึ้นไป
สูตรการคำนวณ
1.คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร
=
2.แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนที่ได้ = 
หมายเหตุ : 

1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่า ตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการกรณีที่มีการปรับวุฒิ การศึกษาให้มีหลักฐานการสำเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษานั้น ทั้งนี้ อาจใช้ คุณวุฒิอื่นเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้สำหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่น ที่เหมาะสมกว่า ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2. การนับจำนวนอาจารย์ประจำ ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ในกรณีที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้คำนวณตามเกณฑ์ อาจารย์ประจำที่ระบุในคำชี้แจงเกี่ยวกับการนับจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย
ผลการดำเนินงาน 
ในรอบปีการศึกษา 2557 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี มีอาจารย์ประจำทั้งหมด 32 คน รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จำนวน 32 คน ซึ่งมีอาจารย์ 2 ท่าน อยู่ในรอบระยะเวลา 6-9 เดือนนับเป็น 1 คน และอาจารย์ 3 ท่าน อยู่ในรอบระยะเวลาน้อยกว่า 6 เดือนไม่สามารถนับได้  จึงคิดเป็นจำนวนอาจารย์ทั้งหมดตามเกณฑ์ 28 คน ในจำนวนนี้เป็นผู้มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่นับได้ จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 7.14 % ของจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดหรือคิดเป็นคะแนนได้ 0.89 คะแนน (1.2-1.1)
คณะได้มีการจัดทำสรุปข้อมูลของคณาจารย์ภายในคณะ ในช่วงปีการศึกษา 2557 
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	วุฒิการศึกษา
	รวม

	
	ปริญญาตรี
	น้ำหนัก
	ปริญญาโท
	น้ำหนัก
	ปริญญาเอก
	น้ำหนัก
	

	อาจารย์
	-
	0
	28
	2
	2
	5
	66

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	-
	1
	-
	3
	1
	6
	6

	รองศาสตราจารย์
	-
	3
	1
	5
	-
	8
	5

	ศาสตราจารย์
	-
	6
	-
	8
	-
	10
	0

	รวม
	77

	มีอาจารย์ประจำทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ)  (คน)
	28


จำนวนอาจารย์ประจำ
	ปีการศึกษา 
	จำนวนอาจารย์แยกตามระยะเวลาการทำงาน
	จำนวนนับอาจารย์ตามเกณฑ์

	
	น้อยกว่า 6 เดือน (0 คน)
	6-9เดือน(0.5 คน)
	9 เดือนขึ้นไป (1 คน)
	รวม
	

	2557
	3
	2
	27
	32
	28

	รวม
	3
	2
	27
	32
	28


ข้อมูลดำเนินการ
	ลำดับที่
	รายการ
	จำนวน

	1 
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด  รวมทั้งปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
	32

	2 
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกปีการศึกษาที่ผ่านมา
	0.65

	3 
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
	1

	4 
	จำนวนอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	2

	5 
	จำนวนอาจารย์เมื่อนับตามเกณฑ์การประเมิน
	28


การคำนวณ
	ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก            =
	จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	(  100

	
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด

	


	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	=
	2
	( 100

	
	
	28
	

	
	=
	7.14 %
	

	คิดเป็นคะแนน
	=
	7.14
	( 5

	
	
	40
	

	
	=
	0.89  
	คะแนน


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	ชนิด
ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
มาตรฐาน
	เป้าหมาย
ปี 2557
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ค่า
คะแนนที่ได้

	1.2  อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
	i
	คะแนนเต็ม 5
	3.00
	7.14
	ไม่บรรลุเป้าหมาย
	0.89


รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน

	1.2-1.1
	ข้อมูลคณาจารย์และบุคลากร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์


ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยนำเข้า  

เกณฑ์การประเมิน

โดยแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0-5
1.เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกัน         ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป

1.เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกัน       ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป
สูตรการคำนวณ
1.คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร
=
2.แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนที่ได้ = 
ผลการดำเนินงาน 
ในรอบปีการศึกษา 2557 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี มีอาจารย์ประจำทั้งหมด 32 คน รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จำนวน 32 คน ซึ่งมีอาจารย์ 2 ท่าน อยู่ในรอบระยะเวลา 6-9 เดือนนับเป็น 1 คน และอาจารย์ 3 ท่าน อยู่ในรอบระยะเวลาน้อยกว่า 6 เดือนไม่สามารถนับได้  จึงคิดเป็นจำนวนอาจารย์ทั้งหมดตามเกณฑ์ 28 คน ในจำนวนนี้มีผู้ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่นับได้ จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 7.14 % ของจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดหรือคิดเป็นคะแนนได้ 0.59 คะแนน (1.2-1.1)
คณะได้มีการจัดทำสรุปข้อมูลของคณาจารย์ภายในคณะ ในช่วงปีการศึกษา 2557 
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	วุฒิการศึกษา
	รวม

	
	ปริญญาตรี
	น้ำหนัก
	ปริญญาโท
	น้ำหนัก
	ปริญญาเอก
	น้ำหนัก
	

	อาจารย์
	-
	0
	28
	2
	2
	5
	66

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	-
	1
	-
	3
	1
	6
	6

	รองศาสตราจารย์
	-
	3
	1
	5
	-
	8
	5

	ศาสตราจารย์
	-
	6
	-
	8
	-
	10
	0

	รวม
	77

	มีอาจารย์ประจำทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ)  (คน)
	28


จำนวนอาจารย์ประจำ
	ปีการศึกษา 
	จำนวนอาจารย์แยกตามระยะเวลาการทำงาน
	จำนวนนับอาจารย์ตามเกณฑ์

	
	น้อยกว่า 6 เดือน (0 คน)
	6-9เดือน(0.5 คน)
	9 เดือนขึ้นไป (1 คน)
	รวม
	

	2557
	3
	2
	27
	32
	28

	รวม
	3
	2
	27
	32
	28


ข้อมูลดำเนินการ
	ลำดับที่
	รายการ
	จำนวน

	1 
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด  รวมทั้งปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
	32

	2 
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์
	30

	3 
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
	1

	4 
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์
	1

	5 
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์
	-

	6 
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการของปีที่ผ่านมา
	0.33

	7 
	จำนวนอาจารย์เมื่อนับตามเกณฑ์การประเมิน
	28


การคำนวณ
	ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  =
	จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่มีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	(  100

	
	จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด
	


	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  
	=
	2
	( 100

	
	
	28
	

	
	
	
	

	
	=
	7.14 %



	
	
	

	คิดเป็นคะแนน
	=
	7.14
	( 5

	
	
	60
	

	
	
	
	

	
	=
	0.59        คะแนน


ผลการประเมินตนเอง

	ตัวบ่งชี้
	ชนิด
ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
มาตรฐาน
	เป้าหมาย
ปี 2557
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ค่า
คะแนนที่ได้

	1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
	i
	คะแนนเต็ม 5
	3.00
	7.14
	ไม่บรรลุเป้าหมาย
	0.59


รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน

	1.3-1.1
	ข้อมูลคณาจารย์และบุคลากร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์


ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยนำเข้า

เกณฑ์การประเมิน
คำนวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำกับเกณฑ์มาตรฐาน และนำมาเทียบกับค่าความต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ำกว่าที่กำหนดเป็นคะแนน 0 และ 5 คะแนน และใช้การเทียบบัญญัติไตรยางศ์ดังนี้
ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้อยละ 10 กำหนดเป็นคะแนน 5

ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ  20 กำหนดเป็นคะแนน 0

ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ10.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้นำมาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ
สูตรการคำนวณจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
1. คำนวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่างจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจำนวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษา รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดกำหนดเวลาการเพิ่ม – ถอน) โดยมีสูตรการคำนวณ ดังนี้
SCH = [image: image4.png]


nici
เมื่อ ni = จานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i

     Ci = จานวนหน่วยกิตของวิชาที่ i
2. คำนวณค่า FTES โดยใช้สูตรคำนวณดังนี้

จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) = 
การปรับจำนวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ให้มีการปรับค่าจำนวน นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี เพื่อนำมารวม คำนวณหาสัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำ
	นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี

	1.กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

	= FTES ระดับปริญญาตรี+ FTES ระดับบัณฑิตศึกษา

	2.กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ
	= FTES ระดับปริญญาตรี+ (2 × FTES ระดับบัณฑิตศึกษา)

	3.กลุ่มสาขาวิชามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์
	= FTES ระดับปริญญาตรี+ (1.8×FTES ระดับบัณฑิตศึกษา)


สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำหลักสูตรแยกตามกลุ่มสาขา
	กลุ่มสาขา
	สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำ

	1.วิทยาศาสตร์สุขภาพ
	8;1

	2.วิทยาศาสตร์กายภาพ
	20;1

	3.วิศวกรรมศาสตร์
	20;1

	4.สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง
	8;1

	5.เกษตร ป่าไม้และประมง
	20;1

	6.บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์
	25;1

	7.นิติศาสตร์
	50;1

	8.ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์
	30;1

	9.ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์
	8;1

	10.สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์
	25;1


สูตรการคำนวณ
1) คำนวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและนำมาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร

2) นำค่าร้อยละจากข้อ 1 มาคำนวณคะแนนดังนี้
2.1) ค่าร้อยละไม่เกินร้อยละ 10 
คิดเป็น 5 คะแนน
2.2) ค่าร้อยละเกินร้อยละ 20 
คิดเป็น 0 คะแนน
2.3) ค่าร้อยละตั้งแต่ 10.01และไม่เกินร้อยละ 20 ให้นำมาคิดคะแนนดังนี้

คะแนน = 
ผลการดำเนินงาน 
ในรอบปีการศึกษา 2557 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี มีหลักสูตรทั้งหมด 5 หลักสูตรวิชา มีอาจารย์ประจำทั้งหมด 32 คน รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จำนวน 32 คน ซึ่งมีอาจารย์ 2 ท่าน อยู่ในรอบระยะเวลา 6-9 เดือนนับเป็น 1 คน และอาจารย์ 3 ท่าน อยู่ในรอบระยะเวลาน้อยกว่า 6 เดือนไม่สามารถนับได้  จึงคิดเป็นจำนวนอาจารย์ทั้งหมดตามเกณฑ์ 28 คน 
ข้อมูลผลดำเนินงานการ  

	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน/ปีการศึกษา2557

	จำนวนนักศึกษาทั้งหมด
	

	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
	225.835

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
	

	สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	

	สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน
	

	ผลต่างระหว่างสัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาที่เป็นจริง - สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน
	

	ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน
	

	คะแนน
	2.92


การคำนวณ




1. คำนวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและนำมาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร
	................
	X 100
	=................

	................
	
	



2. นำค่าร้อยละจากข้อ 1 มาคำนวณคะแนนดังนี้
	................
	X 5
	=................

	10
	
	


ผลการประเมินตนเอง

	ตัวบ่งชี้
	ชนิด
ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
มาตรฐาน
	เป้าหมาย
ปี 2557
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ค่า
คะแนนที่ได้

	1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	i
	คะแนนเต็ม 5
	3.51
	0
	ไม่บรรลุเป้าหมาย
	0


รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน

	1.3-1.1
	ข้อมูลคณาจารย์และบุคลากร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์


ตัวบ่งชี้ที่ 1.5   การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ

เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


ผลการดำเนินงาน : 

ในรอบปีการศึกษา 2557 คณะ......................................ได้ดำเนินการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1. จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในสถาบัน
	คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์มีคณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษาของแต่ละสาขาวิชา
	1.5-1.1 คำสั่งแต่งตั้ง
15.-1.2 บันทึกข้อความพบอาจารย์ที่ปรึกษา
1.5-1.3 ตารางเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา
15.1.4 

	2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา
	
	

	3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา
	คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์และสาขาวิศวกรรมโลจิสติกส์จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ในโครงการ...........จัดขึ้นเมื่อวันที่ ......... ณ .............. เพื่อให้ให้ความรู้ ความเข้าใจแก่นักศึกษาได้มีประสบการณ์ ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าปฏิบัติงานจริง....
	

	4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์ได้ทำแบบสอบถามนักศึกษาเกี่ยวกับการบริการนักศึกษาปริญญาตรี เกี่ยวกับด้านการให้คำปรึกษา ดูแลนักศึกษา บริการด้านข้อมูลต่างๆ และกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา โดยการประเมินของการจัดบริการและกิจกรรมต่างๆ สรุปผลค่าเฉลี่ยได้คะแนน ...... อยู่ในคุณภาพระดับ........ ซึ่งได้ผลคะแนนเกิน 3.51ที่ สกอ.กำหนด
	

	5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา
	จากการรวบรวมแบบสอบถามด้านการให้บริการนักศึกษา ทางคณะกรรมการ...ได้นำผลสรุป มารายงานต่อที่ประชุม โดยได้รวบรวมข้อเสนอแนะสรุปได้ดังนี้..... โดยคณะกรรมการ...ได้นำผลมาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล ในปีการศึกษา2558 1.2.3. และได้ทำแผนการปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ ข้อมูลแก่นักศึกษาเพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้น
	

	6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า
	คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์ได้จัดข้อมูลและความรู้ต่างๆที่เป็นประโยชน์ให้กับศิษย์เก่าโดยช่องทางในการให้ข้อมูล ข่าวสารต่างๆ อาทิ เว็ปไซต์ของคณะ สื่ออิเล็กทรอนิกส์Line สื่อโซเซี่ยลFacebook E-mail และโทรศัพท์ คณะได้จัดอบรมให้ความรู้กับศิษย์เก่า ในโครงการ.....วันที่........ณ........โดยมีศิษย์เก่าเข้าร่วมอบรม จำนวน....คน ในการจัดอบรมให้ความรู้ด้าน..... เพื่อให้............................
	


ผลการประเมินตนเอง :

	ตัวบ่งชี้
	ชนิด
ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
มาตรฐาน
	เป้าหมาย
ปี 2557
	ผลการ
ดำเนิน
งาน
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ค่า
คะแนน
ที่ได้

	1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	P
	6 ข้อ
	6 ข้อ
	   ข้อ
	บรรลุเป้าหมาย
	  


ตัวบ่งชี้ที่ 1.6     กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ

เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


ผลการดำเนินงาน 
ในรอบปีการศึกษา 2557 คณะ......................................ได้ดำเนินกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม
	คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์ มีคณะกรรมการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาร่วมกับสโมสรนักศึกษา จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปี 2557 โดยในแผนมีกิจกรรมทั้งหมด ...... กิจกรรม ดำเนินงานตามแผนบรรลุเป้าหมาย
	1.6-1.1
1.6-1.2
1.6-1.3
1.6-1.4
1.6-1.5

	2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ดําเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย
(1) คุณธรรม จริยธรรม
(2) ความรู้
(3) ทักษะทางปัญญา
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาของคณะฯประจำปี 2557 มีกิจกรรมทั้งหมด......กิจกรรม โดยจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย
1.ด้านคุณธรรม จริยธรรม โครงการ........วันที่...........ณ............มีนักศึกษา………..จำนวน....คน...เพื่อ.....
2.ด้านความรู้ โครงการ........วันที่...........ณ............มีนักศึกษา………..จำนวน....คน...เพื่อ.....
3.ด้านทักษะทางปัญญา โครงการ........วันที่...........ณ............มีนักศึกษา………..จำนวน....คน...เพื่อ.....
4.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ โครงการ........วันที่...........ณ............มีนักศึกษา………..จำนวน....คน...เพื่อ.....
5.ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โครงการ........วันที่...........ณ............มีนักศึกษา………..จำนวน....คน...เพื่อ.....
	1.6-2.1
1.6-2.2
1.6-2.3
1.6-2.4

	3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา
	คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์ร่วมกับกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณีจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษากลุ่มสโมนักศึกษา จำนวน .... คน  วันที่....ณ.......เพื่อ......  
	

	4. ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งต่อไป
	ทุกกิจกรรมของการพัฒนานักศึกษา
	

	5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
	
	

	6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา
	
	


ผลการประเมินตนเอง 
	ตัวบ่งชี้
	ชนิด
ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
มาตรฐาน
	เป้าหมาย
ปี 2557
	ผลการ
ดำเนิน
งาน
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ค่า
คะแนน
ที่ได้

	1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	P
	6 ข้อ
	6ข้อ
	   ข้อ
	บรรลุเป้าหมาย
	  


สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 1

	จุดเด่น

	1.

	2.

	

	โอกาสในการพัฒนา

	1.

	2.

	


องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


ผลการดำเนินงาน 

ในรอบปีการศึกษา 2557 คณะ......................................ได้ดำเนินการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1.มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	

	

	2.สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้
- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯหรือหน่วยวิจัยฯหรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการ วิจัยฯ
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ
- สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัย เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่นการจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting professor)
	
	

	3.จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	
	

	4.จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการ 
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ
	
	

	5. มีการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องนักวิจัย/อาจารย์ที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น
	
	

	6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	
	


ผลการประเมินตนเอง 
	ตัวบ่งชี้
	ชนิด
ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
มาตรฐาน
	เป้าหมาย
ปี 2557
	ผลการ
ดำเนิน
งาน
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ค่า
คะแนน
ที่ได้

	2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	P
	6 ข้อ
	6 ข้อ
	   ข้อ
	บรรลุเป้าหมาย
	  


ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดชองตัวบ่งชี้  ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์มาตรฐาน

โดยการแปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำเป็นคะแนนระหว่าง 0-5
1.เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และค2 จำแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปต่อคน

กลุ่มสาขาวิชามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน
2.เกณฑ์ประเมินเฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง จำแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 220,000 บาทขึ้นไปต่อคน

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5 = 180,000 บาทขึ้นไปต่อคน

กลุ่มสาขาวิชามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 100,000 บาทขึ้นไปต่อคน
สูตรการคำนวณ
1.คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 

2.แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คะแนนที่ได้ = 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ
หมายเหตุ
1.จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำ ให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ2.ให้นับจำนวนรับเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้นๆไม่ใช่จำนวนเงินที่เบิกจ่ายจริง3.กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือหลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มีหลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละสถาบัน4.การนับจำนวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญาทุนโดยอาจารย์หรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ดำเนินการ
ผลการดำเนินงาน 
ในปีงบประมาณ 2557 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์ มีจำนวนอาจารย์ประจำไม่นับผู้ลาศึกษาต่อทั้งหมด 31 คน ซึ่งมีอาจารย์ 2 ท่าน อยู่ในรอบระยะเวลา 6-9 เดือนนับเป็น 1 คน และอาจารย์ 3 ท่าน อยู่ในรอบระยะเวลาน้อยกว่า 6 เดือนไม่สามารถนับได้  จึงคิดเป็นจำนวนอาจารย์ทั้งหมดตามเกณฑ์ 27 คน ได้รับงบประมาณเงินสนับสนุนจากภายในสถาบันเป็นเงิน 303,000 บาท และได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก เป็นเงิน 1,193,083.2 บาท รวมเป็นเงินทั้งหมด 1,496,083.2 บาท สรุปเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์เท่ากับ 55,410.4 บาท อยู่ในระดับคะแนน 4.61 คะแนน
โดยมีรายละเอียดผลจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและนอกสถาบัน ดังนี้
	ลำดับ
	ชื่อ-นามสกุล
	สาขาวิชา
	ชื่องานวิจัย
	จำนวนเงิน

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม
	บาท


ข้อมูลการดำเนินการ
	กลุ่มสาขาวิชา
	คณะ
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดและนักวิจัย (ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ)
	จำนวนเงินเฉลี่ยต่อคน(บาท)

	
	
	ภายใน
	ภายนอก
	รวม
	
	

	กลุ่ม ข วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์
	303,000
	1,193,083.2
	1,496,083.2
	27
	55,410.4


การคำนวณ
	      จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก
	

	
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	


กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ
	=
	  1,496,083.2

	
	
	          27

	
	
	
	

	
	=
	55,410.4

	
	
	

	คิดเป็นคะแนน
	=
	
	  X 5

	
	
	60,000
	

	
	
	
	

	
	=
	 4.61   คะแนน


	ตัวบ่งชี้
	ชนิด
ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
มาตรฐาน
	เป้าหมาย
ปี 2557
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ค่าคะแนน
ที่ได้

	2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	I
	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน
	60,000บาทต่อคน/3.51
	55,410.4 บาทต่อคน : มีผลรวมคะแนนเฉลี่ย 4.61
	บรรลุเป้าหมาย
	4.61

	รายการหลักฐาน
	
	

	รหัส
	ชื่อรายการหลักฐาน

	
	

	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้
1. เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข และ ค2




2. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ค1 และ ง



สูตรการคํานวณ
1. คํานวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยตามสูตร

2.แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

ผลการดำเนินการ

ในรอบปีการศึกษา 2557 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี มีอาจารย์ประจำทั้งหมด 32 คน รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จำนวน 32 คน ซึ่งมีอาจารย์ 2 ท่าน อยู่ในรอบระยะเวลา 6-9 เดือนนับเป็น 1 คน และอาจารย์ 3 ท่าน อยู่ในรอบระยะเวลาน้อยกว่า 6 เดือนไม่สามารถนับได้  จึงคิดเป็นจำนวนอาจารย์ทั้งหมดตามเกณฑ์ 28 คน นักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง ไม่มี  อาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ  จำนวน  1  คนและนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาต่อ  ไม่มี  โดยมีผลงานวิชาการ มีจำนวนทั้งหมด .... ชิ้น รวมค่าน้ำหนักที่ได้ 4.50 คะแนน ซึ่งคำนวณคะแนนอยู่ในระดับ 4.41 คะแนน โดยมีรายละเอียดดังนี้
	ลำดับ
	ชื่องานวิจัย
	แหล่งตีพิมพ์
	ปีที่ตีพิมพ์
	ชื่อผู้วิจัย
	สาขาวิชา
	ค่าน้ำหนัก

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	


คณะได้มีการจัดทำสรุปข้อมูลของคณาจารย์ภายในคณะ ในช่วงปีการศึกษา 2557 
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	วุฒิการศึกษา
	รวม

	
	ปริญญาตรี
	น้ำหนัก
	ปริญญาโท
	น้ำหนัก
	ปริญญาเอก
	น้ำหนัก
	

	อาจารย์
	-
	0
	28
	2
	2
	5
	66

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	-
	1
	-
	3
	1
	6
	6

	รองศาสตราจารย์
	-
	3
	1
	5
	-
	8
	5

	ศาสตราจารย์
	-
	6
	-
	8
	-
	10
	0

	รวม
	77

	มีอาจารย์ประจำทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ)  (คน)
	28


จำนวนอาจารย์ประจำ
	ปีการศึกษา 
	จำนวนอาจารย์แยกตามระยะเวลาการทำงาน
	จำนวนนับอาจารย์ตามเกณฑ์

	
	น้อยกว่า 6 เดือน (0 คน)
	6-9เดือน(0.5 คน)
	9 เดือนขึ้นไป (1 คน)
	รวม
	

	2557
	3
	2
	27
	32
	28

	รวม
	3
	2
	27
	32
	28


สรุปผลงานวิชาการ 
	รายการ
	ค่า
น้ำหนัก
	จำนวน
	ค่าถ่วง
น้ำหนัก

	
	
	
	

	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	0.20
	
	

	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ)หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบัน อนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ
· ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	0.40
	
	

	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	0.60
	
	

	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	0.80
	
	

	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนินการ
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน
- ตําราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว
- ตําราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตําแหน่งทางวิชาการ
  แต่ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่งทางวิชาการ
	1.00
	
	

	รวม
	
	
	


งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่
	รายการ
	ค่า
น้ำหนัก
	จำนวน
	ค่าถ่วง
น้ำหนัก

	
	
	
	

	งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online
	0.20
	
	

	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	0.40
	
	

	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในชาติ
	0.60
	
	

	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	0.80
	
	

	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ
	1.00
	
	

	รวม
	
	


การคำนวณ
	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	( 100

	
	อาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด

	


กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	         ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  =     
	
	11.8
	X 100

	
	
	28
	

	                                                                                             =
	     
	 42.14%   
	

	                                                               คิดเป็นคะแนน            =

                                                                                           =        
	 
	42.14
	  X  5

คะแนน

	
	
	30
7.02
	


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	ชนิด
ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
มาตรฐาน
	เป้าหมาย
ปี 2557
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ค่าคะแนน
ที่ได้

	2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	O
	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยที่กําหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป
	3.51 
	7.02
	บรรลุเป้าหมาย
	5


หลักฐาน
	รหัส
	ชื่อรายการหลักฐาน

	4.4-5.1
	ข้อมูลอาจารย์ประจำปีการศึกษา 2556

	4.4-5.2
	สรุปงานวิจัยหรือสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์ ประจำปี 2556

	4.4-5.3
	บทความงานวิจัยการพัฒนาโครงการส่งเสริมอุตสาหกรรมน้ำมันปาล์มขนาดเล็กเพื่อผลิตไบโอดีเซลในพื้นที่จังหวัดตราด


สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 2

	จุดเด่น

	1.

	2.

	

	โอกาสในการพัฒนา

	1.

	2.

	


องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


ผลการดำเนินงาน 

ในรอบปีการศึกษา 2557 คณะ......................................ได้ดำเนินการพัฒนาระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคม โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1.จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและกําหนดตัวบ่งชี้วัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจําคณะเพื่อ  พิจารณาอนุมัติ
	
	

	2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษาชุมชน หรือสังคม
	
	

	3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า
	
	

	4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1และนําเสนอกรรมการประจําคณะ เพื่อพิจารณา
	
	

	5. นําผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม
	
	

	6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน
	
	


ผลการประเมินตนเอง : 
	ตัวบ่งชี้
	ชนิด
ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
มาตรฐาน
	เป้าหมาย
ปี 2557
	ผลการ
ดำเนิน
งาน
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ค่า
คะแนน
ที่ได้

	3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม
	P
	6 ข้อ
	6 ข้อ
	   ข้อ
	บรรลุเป้าหมาย
	  


สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 3

	จุดเด่น

	1.

	2.

	

	โอกาสในการพัฒนา

	1.

	2.

	


องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน


	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2   ข้อ
	มีการดำเนินการ  3 – 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ 6 -7 ข้อ


ผลการดำเนินงาน
ในรอบปีการศึกษา 2557 คณะ......................................ได้ดำเนินการพัฒนาระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1.กำหนดผู้รับผิดชอบในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	

	2.จัดทำแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน  รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน
	
	

	3.กำกับติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	

	4.ประเมินความสำเร็จของตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	

	5.นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	

	6.เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน
	
	

	7.กำหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ
	
	


ผลการประเมินตนเอง 
	ตัวบ่งชี้
	ชนิด
ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
มาตรฐาน
	เป้าหมาย
ปี 2557
	ผลการ
ดำเนิน
งาน
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ค่า
คะแนน
ที่ได้

	4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	P
	7 ข้อ
	6-7 ข้อ
	   ข้อ
	บรรลุเป้าหมาย
	  


สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 4

	จุดเด่น

	1.

	2.

	

	โอกาสในการพัฒนา

	1.

	2.

	


องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ

เกณฑ์การประเมิน



	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ   3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5-6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อ


ผลการดำเนินงาน  
ในรอบปีการศึกษา 2557 คณะ......................................ได้ดำเนินการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1.พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ
	
	

	2.ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วน ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน
	
	

	3.ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม
	
	

	4.  บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดําเนินงานอย่างชัดเจน
	
	

	5.  ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อื่นๆตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนํามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง
	
	

	6.  การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย สนับสนุน
	
	

	7.  ดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ พันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ
	
	


ผลการประเมินตนเอง 
	ตัวบ่งชี้
	ชนิด
ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
มาตรฐาน
	เป้าหมาย
ปี 2557
	ผลการ
ดำเนิน
งาน
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ค่า
คะแนน
ที่ได้

	5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน
	P
	7 ข้อ
	7 ข้อ
	   ข้อ
	บรรลุเป้าหมาย
	  


ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ

เกณฑ์การประเมิน


	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2   ข้อ
	มีการดำเนินการ  3-4  ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ  6 ข้อ


ผลการดำเนินงาน :
ในรอบปีการศึกษา 2557 คณะ......................................ได้ดำเนินการพัฒนาระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1.มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร
	
	

	2.มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กําหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา
	
	

	3.มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร
	
	

	4.มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้กรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา
	
	

	5.นําผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง
	
	

	6.มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
	
	


ผลการประเมินตนเอง 
	ตัวบ่งชี้
	ชนิด
ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
มาตรฐาน
	เป้าหมาย
ปี 2557
	ผลการ
ดำเนิน
งาน
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ค่า
คะแนน
ที่ได้

	5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร
	P
	6 ข้อ
	6 ข้อ
	   ข้อ
	บรรลุเป้าหมาย
	  


สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 5

	จุดเด่น

	1.

	2.

	

	โอกาสในการพัฒนา

	1.

	2.

	


ส่วนที่ 3 

สรุปผลการดำเนินงานของคณะ..........................................................
จากผลการดำเนินงานของคณะ......................................เมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมินตามที่ สกอ.กำหนด ในรอบปีการศึกษา 2557 มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 
	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง

	
	
	ตัวตั้ง
	ตัวหาร
	ผลลัพธ์
(%หรือสัดส่วน)
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1
	................
	
	
	.............คะแนน
	.............คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2
	................
	
	
	.............%
	.............คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.3
	................
	
	
	.............%
	.............คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.4
	................
	
	
	.............%
	.............คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.5
	................
	
	
	.............ข้อ
	.............คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.6
	................
	
	
	.............ข้อ
	.............คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1
	................
	
	
	.............ข้อ
	.............คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2
	................
	
	
	.............บาท
	.............คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3
	................
	
	
	.............%
	.............คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
	................
	
	
	.............ข้อ
	.............คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1
	................
	
	
	.............ข้อ
	.............คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1
	................
	
	
	.............ข้อ
	.............คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2
	................
	
	
	.............ข้อ
	.............คะแนน

	เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ
	.............คะแนน


ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ
	องค์
ประกอบ
คุณภาพ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน
0.00-1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1..51-2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก

	
	จำนวน
ตัวบ่งชี้
	I
	P
	O
	คะแนนเฉลี่ย
	

	1
	6
	1.2,1.3,1.4
	1.5,1.6
	1.1
	
	

	2
	3
	2.2
	2.1
	2.3
	
	

	3
	1
	-
	3.1
	-
	
	

	4
	1
	-
	4.1
	-
	
	

	5
	2
	-
	5.1,5.2
	-
	
	

	รวม
	13
	4
	7
	2
	
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	


โครงสร้างการบริหารงาน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์





กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ


 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยที่กําหนดไว้เป็น


คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป








กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี


ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยที่กําหนดไว้เป็น


คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป








55,410.4





� QUOTE � ���×5





�





คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์





คณะกรรมการบริหารคณะ








หัวหน้าสาขาวิชา


วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์








หัวหน้าสาขาวิชา


วิศวกรรมโยธา








รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและกิจการนักศึกษา


และ








ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา








ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพการศึกษา สหกิจศึกษาและจัดหารายได้








หัวหน้าสาขาวิชา


การจัดการงานวิศวกรรม











หัวหน้าสาขาวิชา


วิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร








หัวหน้าสาขาวิชา


วิศวกรรมโสจิสติกส์และการจัดการ








รักษาการ


หัวหน้าสำนักงานคณบดี





ที่ปรึกษาคณบดี











รองคณบดีฝ่ายวิชาการ วิจัย








ผู้ช่วยคณบดี


ฝ่ายวางแผนและยุทธศาสตร์การพัฒนาอาเซียน








คณะกรรมการที่ปรึกษา








รศ.ดร.วิชัย  แหวนเพชร








อาจารย์เดชา  วงศ์แก้ว


คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์








นายประเสริฐ ศิริ








อาจารย์สำราญ  ชำโสม


รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและกิจการนักศึกษา,








อาจารย์ ดร.สินาด โกศลานันท์


รองคณบดีฝ่ายวิชาการ วิจัยและพัฒนา





รศ.พอพันธ์  สุทธิวัฒนะ











อ.วยากร  อุดมโภชน์








อาจารย์ดวงมณี  ทองคำ


ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม,หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีบัณฑิต





อาจารย์อดิเทพ  ชัยสังข์


รองคณบดีฝ่ายวางแผนและยุทธศาสตร์การพัฒนาอาเซียน,หัวหน้าสาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร








อ.ปัญญา  วงศ์ต่าย








อาจารย์ศศินภา  บุญพิทักษ์


หัวหน้าสาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์








อาจารย์อาทิตย์  คำต่าย


หัวหน้าสาขาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์





อาจารย์อลงกต  ไชยอุประ


หัวหน้าสาขาวิศวกรรมโยธา





นางสาวสุนันทา  ศิริเจริญ


รักษาการหัวหน้าสำนักงานคณบดี





รศ.พอพันธ์  สุทธิวัฒนะ


รองอธิการบดี


รองศาสตราจารย์ ระดับ 9


วันบรรจุเข้า 11 ก.พ. 2531


วุฒิการศึกษา คอ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล),คอ.ม.(เครื่องกล)





อ.คิดชาย  อุณหศิริกุล


อาจารย์  ระดับ 7


วันบรรจุเข้า 1 มิ.ย. 2541


วุฒิการศึกษา วศ.บ.(วิศวกรรมไฟฟ้า),รปศ.บ. (บริหารทั่วไป)


วศ.ม.(วิศวกรรมไฟฟ้า)











อาจารย์เดชา  วงศ์แก้ว


คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์


วันบรรจุเข้า 3 มิ.ย. 2543 วุฒิการศึกษา อส.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ),วศ.ม. (การจัดการงานวิศวกรรม)











อาจารย์ปัญญา  วงศ์ต่าย


รองผอ.สำนักศิลปวัฒนธรรม


วันบรรจุเข้า 20 มิ.ย. 2545 วุฒิการศึกษา วท.บ.(เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการ


ผลิต),คอ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ),                                                                   








ผศ.ดร.สินาด โกศลานันท์


รองคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์


วันบรรจุเข้า 1 ต.ค.2550 วุฒิการศึกษา ปร.ด.(โยธา),


วศ.ม.(ธรณีเทคนิค),Ph.D.ZGeotechnical Engineering)





อาจารย์วยากร  อุดมโภชน์


วันบรรจุเข้า 6 มิ.ย. 2549 วุฒิการศึกษา คอ.บ.(เครื่องกล),	


คอ.ม.(เครื่องกล)                     





อาจารย์สำราญ  ชำโสม


รองคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์


วันบรรจุเข้า 16 ธ.ค. 2547 วุฒิการศึกษา วท.บ. 


(เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการจัดการอุตสาหกรรม),                                                                      


อส.ม.(การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน)








อาจารย์กานต์   นัครวรายุทธ


วันบรรจุเข้า 1 มิ.ย. 2549 (ลาศึกษาต่อ) 


วุฒิการศึกษา คอ.บ.(วิศวกรรมเครื่องกล),วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ)


กำลังศึกษาต่อ ป.เอก เทคโนโลยีพลังงาน





อาจารย์อดิเทพ  ชัยสังข์


วันบรรจุเข้า 6 มิ.ย. 2549 (ลาศึกษาต่อ) 


วุฒิการศึกษา วท.บ.(ฟิสิกส์ประยุกต์),วศ.ม.(ไฟฟ้าและโทรคมนาคม)


กำลังศึกษาต่อ ป.เอก สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า





อาจารย์กิตติรัตน์  รุ่งรัตนาอุบล


วันบรรจุเข้า 8 ส.ค. 2549  


วุฒิการศึกษา อส.บ.(อิเล็กทรอนิกส์กำลัง ),วศ.ม.(วิศวกรรมเกษตร)





อาจารย์ดวงมณี  ทองคำ


วันบรรจุเข้า 20 พ.ย. 2549  


วุฒิการศึกษา บธ.บ.(การบัญชี),บธ.ม.(บริหารธุรกิจ)





อาจารย์กฤติยาภรณ์  คุณสุข


วันบรรจุเข้า 1 มิ.ย. 2552


วุฒิการศึกษา วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์),วท.ม.(เทคโนโลยีการจัดการระบบสารสนเทศ)





อาจารย์พรพิมล  ฉายแสง


วันบรรจุเข้า 8 ก.พ. 2553


วุฒิการศึกษา วศ.บ. (วิศวกรรมโทรคมนาคม),วศ.ม. (วิศวกรรมโทรคมนาคม)





อาจารย์เกรียงไกร  ตรีฤทธิวิทยา


วันบรรจุเข้า 15 พ.ย. 2553


วุฒิการศึกษา วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),วศ.ม. (วิศวกรรมทรัพยากรน้ำ)





อาจารย์ชาตรี  งามเสงี่ยม


วันบรรจุเข้า 1 พ.ย. 2554


วุฒิการศึกษา วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),วศ.ม. (วิศวกรรมโครงสร้าง)





อาจารย์ศศินภา  บุญพิทักษ์


วันบรรจุเข้า   1 พ.ย. 2554


วุฒิการศึกษา บธ.บ. การตลาด,บธ.ม. การจัดการโลจิสติกส์





อาจารย์กรณ์ปภพ  รัตนวิจิตร


วันบรรจุเข้า 16 ธ.ค. 2554


วุฒิการศึกษา วศ.บ. วิศวกรรมต่อเรือและเครื่องกลเรือ,


วศ.ม. (กำลังศึกษาต่อ) วิศวกรรมการเชื่อม





อาจารย์อาทิตย์  คำต่าย


วันบรรจุเข้า 6 ก.พ. 2555


วุฒิการศึกษา คอ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล,วศ.ม.วิศวกรรมเครื่องกล





อาจารย์พงศธร  จันทรตรี


วันบรรจุเข้า  14 พ.ค.2555


วุฒิการศึกษา วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),วศ.ม. (วิศวกรรมโครงสร้าง)





อาจารย์โพธิ์ทอง ประณีตพลกรัง


วันบรรจุเข้า  5 มิ.ย 2555


วุฒิการศึกษา วศ.บ.(วิศวกรรมเครื่องกล),วศ.ม.(วิศวกรรมเครื่องกล)





อาจารย์ไชยวัฒน์ จวงทอง


วันบรรจุเข้า  12 พ.ย.2555


วุฒิการศึกษา วศ.บ.(วิศวกรรมเครื่องกล),วศ.ม.(วิศวกรรมเครื่องกล)





อาจารย์คมสัน มุ่ยสี


วันบรรจุเข้า  9 เม.ย. 2556


วุฒิการศึกษา วศ.บ.(วิศวกรรมเครื่องกล),วศ.ม.(วิศวกรรมเครื่องกล)





อาจารย์อลงกต  ไชยอุปละ


วันบรรจุเข้า   16 ก.ย. 2556 (8 เดือน)


วุฒิการศึกษา วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา),วศ.ม.(วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม)





อาจารย์กฤษณะ  จันทสิทธิ์


วันบรรจุเข้า   9 ตุลาคม 2556 (7 เดือน)


วุฒิการศึกษา วศ.บ.โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (แขนงเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม),วศ.ม.(การจัดการงานวิศวกรรม)





อาจารย์วราภรณ์ จันทร์เวียง


วันบรรจุเข้า   25 พฤศจิกายน 2556 


วุฒิการศึกษา วศ.บ.(วิศวกรรมอุตสาหการ),วศ.ม.(วิศวกรรมอุตสาหการ)





อาจารย์ศรายุทธ์ จิตพัฒนากุล


วันบรรจุเข้า   20 มกราคม 2557


วุฒิการศึกษา อส.บ.(เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์),วศ.ม.(การจัดการงานวิศวกรรม)





อาจารย์กฤติยา เกิดผล


วันบรรจุเข้า   2 พฤษภาคม 2557


วุฒิการศึกษา วศ.บ.(วิศวกรรมอุตสาหการ),วศ.ม.(วิศวกรรมอุตสาหการ)








อาจารย์ ดร.ปวีณา จริยฐิติพงศ์


วันบรรจุเข้า   17 พฤศจิกายน 2557


วุฒิการศึกษา วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา),วศ.ม.(วิศวกรรมโยธา),


ปร.ด. (วิศวกรรมโยธาสิ่งแวดล้อม)





อาจารย์ ดร.ไพลิน ทองสนิทกาญจน์


วันบรรจุเข้า   26 มกราคม 2558


วุฒิการศึกษา วท.บ.(วัสดุศาสตร์),วท.ม.(วัสดุศาสตร์),วท.ด.(วัสดุศาสตร์) 





อาจารย์ ดร.จักรพันธุ์ วงษ์พา


วันบรรจุเข้า   2 กุมภาพันธ์ 2558


วุฒิการศึกษา วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา),วศ.ม.(วิศวกรรมโครงสร้าง),


ปร.ด. (วิศวกรรมโยธา)





อาจารย์ ประพัน ลี้กุล


วันบรรจุเข้า   2 มีนาคม 2558


วุฒิการศึกษา วศ.บ. (วิศวกรรมโทรคมนาคม),วศ.ม. (วิศวกรรมโทรคมนาคม)





อาจารย์ ยิ่งยศ ทิพย์ศรีราช


วันบรรจุเข้า   1 เมษายน 2558


วุฒิการศึกษา ค.อ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ),วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ)





�





นางสาวสุนันทา ศิริเจริญ


รักษาการหัวหน้าสำนักงาน


วันบรรจุเข้า   3 มิ.ย. 2545


วุฒิการศึกษา บธ.บ. (การเงินการธนาคาร),วทม.(ทรัพยากรมนุษย์และองค์การ) 





� QUOTE � ���×100





� QUOTE � ���×100





นายพัฒไชย นิโรจน์


 นักวิชาการ


วันบรรจุเข้า   1 มิ.ย.2543


วุฒิการศึกษา บธ.บ.(การบริหารทรัพยากรมนุษย์)





นายมานพ  วัยธรรม


นักวิชาการ


วันบรรจุเข้า   16 มี.ค. 2552


วุฒิการศึกษา วท.บ. (การผลิต)





�





ประพฤทธิ์  ไชยฤกษ์


นักวิชาการ


วันบรรจุเข้า   1 ก.ค. 2553


วุฒิการศึกษา วทบ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์)





� QUOTE � ���×100





� QUOTE � ���×100





นางสาวพัชรี  ผลกิจ


นักวิชาการ


วันบรรจุเข้า   7 ก.พ. 2554


วุฒิการศึกษา วท.บ. 


(อุตสาหกรรมเกษตร)


(กำลังศึกษาต่อ)





นางสาวจิตพิสุทธิ์  อิ่มในบุญ


นักวิชาการ


วันบรรจุเข้า   1 ก.พ. 2555


วุฒิการศึกษา นบ. (นิติศาสตร์)





�





ส่วนที่ 2


ผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 


ประจำปีการศึกษา 2557








� QUOTE � ���×100





นายสุรพงษ์  ราศีกุล


นักวิชาการ


วันบรรจุเข้า   3 ม.ค. 2557


วุฒิการศึกษา ศศ.บ. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ)





นายไชยพัฒน์  ทวีทรัพย์ทิทักษ์


นักวิชาการ


วันบรรจุเข้า   23 ธ.ค. 2556


วุฒิการศึกษา วศ.บ. (โยธา)





นางสาวภัสสร  บุญพิทักษ์


นักวิชาการ


วันบรรจุเข้า   26 พ.ย.2555


วุฒิการศึกษา นศ.บ(นิเทศศาสตร์)





นางวาสนา แซ่เตียว


เจ้าหน้าที่อนามัย


วันบรรจุเข้า 9 เม.ย.2556  


วุฒิการศึกษา มัธยมต้นชั้นปีที่ 3





นางสุวิลัย  ทิพจินดา


เจ้าหน้าที่อนามัย


วันบรรจุเข้า   16 มี.ค. 2552


วุฒิการศึกษา ประถมศึกษาชั้นปีที่  4





นางละมุน  นิลปาน


เจ้าหน้าที่อนามัย


วันบรรจุเข้า   2 ม.ค. 2545


วุฒิการศึกษา ประถมศึกษาชั้นปีที่  6





กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์


ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยที่กําหนดไว้เป็น


คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป








กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี


ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยที่กําหนดไว้เป็น


คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป











กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ


 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยที่กําหนดไว้เป็น


คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป





กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์


ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยที่กําหนดไว้เป็น


คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป
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